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»)EDE WOCHE SIND IN DEUTSCHLAND

UBER 1 MI0. SCHULERINNEN UND SCHULER AN MOBBING BETEILIGT!

Mit extremen Folgen.«
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FAIRPLAYER E.V.

»>WIR SETZEN UNS FUR SOZIALE KOMPETENZ
UND GEGEN GEWALT AN SCHULEN EIN«

Machen Sie mit!
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FAIRPLAYER

PROF. DR. HERBERT SCHEITHAUER | www.fairplayer.de




SCHULER UND ELTERN FENJA, SCHULERIN, 13 JAHRE @ TOBIAS SOLCHER, VATER @

»IN DER KLASSE HABEN WIR GELERNT
ANDERS MITEINANDER UMZUGEHEN, MITEINANDER KLAR ZU KOMMEN

und Probleme zu l6sen,wenn es welche gibt.«

»S0ZIALE KOMPETENZEN, TOLERANZ UND RESPEKT
SIND SEHR WICHTIG FUR DEN WEITEREN LEBENSWEG

jedes Jugendlichen z.B. wenn es um den Einstieg ins Berufslehen geht.«




LEHRER UTE NETTELMANN-FAHLENBRACH @ FRANK POZNIAK @ LEHRER/IN

»Wir haben bereits mit dem Fairplayer.Manual gearbeitet: «

»ICH FAND FAIRPLAYER SEHR INTERESSANT
UND SPANNEND FUR DIE KLASSE

um z.B. Mobbing vorzubeugen.«

»DIE SCHULER LERNEN TOLERANZ,
KONFLIKTFAHIGKEIT UND FAIRNESS

im taglichen Umgang.«

Informieren Sie sich jetzt: www.fairplayer-fortbildung.de
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FAIRPLAYER.MANUAL -
DAS PROGRAMM FUR SCHULEN o

Mobbing in der Schulklasse wirksam und nachhaltig verringern!

+ Nachhaltiges Programm zur Forderung sozialer Kompetenzen und Verringerung/ + Ausgezeichnet:

Pravention von Mobbing in der Schulklasse (5.-6. und 7.- 9. Jahrgangsstufe). . Griine Liste Pravention

+ Sechzehn aufeinander aufbauende Termine mit Hilfe verschiedener padagogisch- (www.gruene-liste-praevention.de) -
psychologischer Methoden (Soziale Rollenspiele, Moralische Dilemmata, hochste Wirksamkeitsstufe

Gruppendiskussionen usw.) in ca. 4 Monaten. .
- Gewinner des

- Umsetzung durch fortgebildete Multiplikatoren (Lehrer/Innen, Schulsozialarbeiter- European Crime Prevention Award 2011
Innen, etc.) im Unterricht; Begleitung der Multiplikatoren.

- Wissenschaftlich nachgewiesen: \lerringerung der Zahl der Mobbingvorfalle, mi E

Verbesserung prosoziales Verhalten — weniger Tater, mehr positives soziales Klima! \E‘_’?}:’

EW Difme Prevention Swad
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UMSETZUNG FAIRPLAYER.FORTBILDUNG |

DIE UMSETZUNG DES
FAIRPLAYER.MANUAL:

Fairplayer macht Schule!

Unsere interaktive Fortbildung, die von erfahrenen Fairplayer.Teamern  Nach der Durchfiihrung bekommen Sie bei einem Auswertungs-
geleitet wird, macht Sie mit allen Schritten des Programms vertraut. treffen Ihr Zertifikat.

AnschlieBend konnen Sie Fairplayer.Manual in Ihrer Schule durchfih-
ren — nattrlich mit Beratungs- und Unterstiitzungsangebot

durch uns.

Zertifizierte Fairplayer.Multiplikatoren erhalten von uns weiterhin
Unterstiitzung und treffen sich regelmalig zum Qualitatsverbund.



FAIRPLAYER.SCHULEN

>FAIRPLAYER.SCHULEN SETZEN SICH
 AKTIV UND ERFOLGREICH GEGEN MOBBING EIN.«

Informieren Sie sich jetzt, wie Sie selbst Multiplikator/in werden kénnen oder
Fairplayer.Manual in Ihre Region bringen kénnen! www.fairplayer-fortbildung.de

Forderer und Unterstiitzer:

( Freie Universitat

Bundesminstenium DEUTSCHE BAHN
$ deg Imnedmn DB STIFTUNG

Forderzeitraum Juli bis Dez 2017 Forderzeitraum Jan 2014- Mai 2017

Die von der Freien Universitat Berlin ausgehende, bundesweite Implementierung des Programms Fairplayer.Manual wurde
von 2010 bis 2017 durch die Deutsche Bahn AG und die Deutsche Bahn Stiftung, von Juli bis Dezember 2017 durch Das
Bundesministerium des Innern finanziell gefordert und durch das Deutsche Forum fir Kriminalpravention (DFK) ideell unterstiitzt.
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KONTAKT:

SUCHEN SIE DEN DIREKTEN WEG ZU UNS. c/ogzirzzrlwaeflzre:ilg\r/{
Alle Informationen zu den Forthildungen zum Fairplayer.Manual a1

und aktuelle Fortbildungstermine gibt es auf www.fairplayer-forthildung.de e protecacs

Fortbildungs- und Lehrerfotos:
Informationen tber den Fairplayer e.V. und die Aktivitaten Anton Walcher

Fotos Vorstand: bananedesign

des Vereins gibt es auf www.fairplayer.de Gestaltung: www.banane-design.de



