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DIE SItuatIon

»JEDE WocHE SInD In DEutScHlanD                       
                  übER 1 MIo. ScHülERInnEn unD ScHülER an MobbInG bEtEIlIGt!

Mit extremen Folgen.« 
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PRoF. DR. HERbERt ScHEItHauER           

»WIR SEtZEn unS FüR SoZIalE KoMPEtEnZ 
                                     unD GEGEn GEWalt an ScHulEn EIn«      

Machen Sie mit!

FaIRPlayER E.v.

www.fairplayer.de



        »SoZIalE KoMPEtEnZEn, tolERanZ unD RESPEKt  
SInD SEHR WIcHtIG FüR DEn WEItEREn lEbEnSWEG                         

              jedes Jugendlichen z. b. wenn es um den Einstieg ins berufsleben geht.«

          »In DER KlaSSE HabEn WIR GElERnt,   
                                anDERS MItEInanDER uMZuGEHEn, MItEInanDER KlaR Zu KoMMEn

und Probleme zu lösen,wenn es welche gibt.«

FüR ScHülER unD EltERn
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utE nEttElMann-FaHlEnbRacH        FRanK PoZnIaK         lEHRER/InlEHRER

»Wir haben bereits mit dem Fairplayer.Manual gearbeitet:«

           »DIE ScHülER lERnEn tolERanZ,  
                                                       KonFlIKtFÄHIGKEIt unD FaIRnESS                        

          im täglichen umgang.«

       »IcH FanD FaIRPlayER SEHR IntERESSant   
     unD SPannEnD FüR DIE KlaSSE  

um z. b. Mobbing vorzubeugen.«  

Informieren Sie sich jetzt: www.fairplayer-fortbildung.de
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        FaIRPlayER.Manual– 
                                  DaS PRoGRaMM FüR ScHulEn
Mobbing in der Schulklasse wirksam und nachhaltig verringern!
• Nachhaltiges Programm zur Förderung sozialer Kompetenzen und Verringerung/ 
 Prävention von Mobbing in der Schulklasse (5.-6. und 7.-9. Jahrgangsstufe).

•  Sechzehn aufeinander aufbauende Termine mit Hilfe verschiedener pädagogisch-      
 psychologischer Methoden (Soziale Rollenspiele, Moralische Dilemmata,    
 Gruppendiskussionen usw.) in ca. 4 Monaten. 

• Umsetzung durch fortgebildete Multiplikatoren (Lehrer/Innen, Schulsozialarbeiter- 
 Innen, etc.) im Unterricht; Begleitung der Multiplikatoren.

• Wissenschaftlich nachgewiesen: Verringerung der Zahl der Mobbingvorfälle,  
 Verbesserung prosoziales Verhalten – weniger Täter, mehr positives soziales Klima!

• Ausgezeichnet: 

 · Grüne Liste Prävention  
  (www.gruene-liste-praevention.de) -  
  höchste Wirksamkeitsstufe 

 ·  Gewinner des  
  European Crime Prevention Award 2011 

FaIRPlayER.ManualFaIRPlayER.Manual



       DIE uMSEtZunG DES    
                                    FaIRPlayER.Manual: 

                Fairplayer macht Schule!

FaIRPlayER.FoRtbIlDunGuMSEtZunG

Unsere interaktive Fortbildung, die von erfahrenen Fairplayer.Teamern 
geleitet wird, macht Sie mit allen Schritten des Programms vertraut. 
Anschließend können Sie Fairplayer.Manual in Ihrer Schule durchfüh- 
ren – natürlich mit Beratungs- und Unterstützungsangebot 
durch uns.

Nach der Durchführung bekommen Sie bei einem Auswertungs- 
treffen Ihr Zertifikat.

Zertifizierte Fairplayer.Multiplikatoren erhalten von uns weiterhin 
Unterstützung und treffen sich regelmäßig zum Qualitätsverbund.



 

Informieren Sie sich jetzt, wie Sie selbst Multiplikator/in werden können oder 
Fairplayer.Manual in Ihre Region bringen können! www.fairplayer-fortbildung.de

 »FaIRPlayER.ScHulEn SEtZEn SIcH 
                          aKtIv unD ERFolGREIcH GEGEn MobbInG EIn.«      

Machen Sie mit!

FaIRPlayER.ScHulEn

Die von der Freien Universität Berlin ausgehende, bundesweite Implementierung des Programms Fairplayer.Manual wurde 
von 2010 bis 2017 durch die Deutsche Bahn AG und die Deutsche Bahn Stiftung, von Juli bis Dezember 2017 durch Das 
Bundesministerium des Innern finanziell gefördert und durch das Deutsche Forum für Kriminalprävention (DFK) ideell unterstützt.

Förderzeitraum Juli bis Dez 2017 Förderzeitraum Jan 2014- Mai 2017

Förderer und Unterstützer:



SucHEn SIE DEn DIREKtEn WEG Zu unS.
KontaKt:

Fairplayer e. V.
c/o banane design

Fahrenheitstr. 15
28359 Bremen 

Titelfoto: Photocase 
Fortbildungs- und Lehrerfotos:  

Anton Walcher 
Fotos Vorstand: bananedesign 

Gestaltung: www.banane-design.de

IMPRESSuM:

FaIRPlayER E. v.

alle Informationen zu den Fortbildungen zum Fairplayer.Manual  
und aktuelle Fortbildungstermine gibt es auf www.fairplayer-fortbildung.de

Informationen über den Fairplayer e.v. und die aktivitäten  
des vereins gibt es auf www.fairplayer.de


